STATUTO

1. 1F costituita | ' Associ azi one " Gruppo I nterdisciplinare
di Studio del Danno | at rogeno", in sigla "dsSD", cone
raggr uppanent o scientifico facente parte i ntegrante dell a
Soci et a Italiana di Medicina legale e delle Assicurazioni di

cui riconosce i principi.

Il Guppo si propone di contribuire all'approfondinmento delle

tematiche i nerenti la malpractice medi ca, pr onuovendo o
studio e la conoscenza scientifica e professionale inerenti
gli eventi avversi che conseguono a trattanenti sanitari, con

la finalita prioritaria di contribuire alla loro prevenzione

ed al conteninmento del contenzioso da essi generato.

Il G uppo Si rivol ge ai pr of essi oni st della salute, a

giuristi ed agli operatori del settore assicurativo.

1.211 d sbi non per segue scopi di lucro e si propone di

promuover e st udi interdisciplinari, ri uni oni scientifiche,

pubbl i cazi oni scientifiche e progranm di ricerca.

1.3l Soci ed i menbr i del Consiglio di Direttivo non

ri cevono al cun beneficio econom co da parte del G uppo,

i npegnandosi a non sfruttarne |'appartenenza a fini di |ucro.

Art. 2 Rapporti con le Societa scientifiche

2.1 Il d sbi i stituisce rapporti con le altre soci eta
scientifiche delle di verse speci al i zzazi oni medi che,
attivandosi affinché le stesse apportino il loro contributo

nello studi o dell e di verse fasi che determnano un evento




avver so, dal | " accertanent o dell a causa, alla gestione de

cont enzi 0so giudiziario, sia in anbito penale che civile che

stragi udi zi al e, con finalita sia pr of essi onal i che di

prevenzi one.

Art. 3 Conposi zi one

3.111 AdSD e conposto dai Soci

Possono essere Soci del d SDl:

a - i soci della SIMA che ne facciano richiesta nediante
domanda da inviare in via telematica a nmezzo di apposita
scheda reperibile sul sito che costituisce il sito ufficiale
del G uppo;

b - i medi ci speci al i sti nelle di verse branche, i
pr of essi oni st sanitari, i | aureat i in gi uri sprudenza, gl
operatori assicurativi, che chiedano di farne parte nediante

domanda da inviare con le mpdalita indicate al punto 1 e che

Si i mpegni no per il conseguinento degli scopi istituzional

del gruppo e che conprovino un interesse scientifico e

professionale sui tem di conpetenza del gruppo.

3.2La domanda deve essere sottoscritta da due soci de

gruppo o della SI MLA

L'iscrizione & deliberata dal Consiglio Direttivo.

3.3 Il Socio €& tenuto al pagamento di eventuali contribut

stabiliti dall'assenbl ea.

3.4 Il Socio che non provveda al versamento del predetto

contributo o non risponda alle sollecitazioni della Presidenza




per due anni consecutivi, €& considerato dinissionario.

3.5 La cancellazione dall'elenco dei nenbri pud avvenire anche

per di m ssi oni vol ontari e, 0 per ragioni di indole norale

ovvero per dinpbstrato disinteresse. In tali <casi €& deliberata

in mani er a motivata dall' Assenblea su proposta del COnsiglio

Direttivo.

3.6 La qualifica di Socio non pud essere usata per scop

propagandi stici o conmmerci ali

Art. 4 Struttura

4. 111 a sbi Si struttura, dal punto di vista scientifico,
in due Sezioni

a) Sezi one bi onedi ca, che raccoglie i soci di f or mazi one
medi co - sanitari a;

b) Sezi one G uridica, che raccoglie i soci di f or mazi one

giuridico - assicurativa;

4.2 Qgni Sezi one ha uno o piu responsabili scientifici,

indicati dal Consiglio Direttivo.

4.3 Le Sezioni collaborano con il Consiglio Drettivo e con il

Presi dente nella pr edi sposi zi one di studi interdisciplinari,

nel | ' organi zzazi one di riunioni scientifiche, nella stesura di

pubbl i cazi oni scientifiche e di programm di ricerca.

Art. 5 Ogani del G SD.

5.1 Sono organi del G SDI:

| ' Assenbl ea general g;

il Consiglio Direttivo;




il Presidente.

Art. 6 L'Assenbl ea General e.

6.1 L'Assenblea generale & conposta da tutti i soci. Essa €
convocat a dal Presi dente con mezzi ritenuti i donei a
raggi ungere gli i nteressati (email, telefax, lettere, ecc.),

almeno sette giorni prima della data prevista per la riunione.

L' Assenbl ea puo essere convocata anche su richiesta notivata

di alnmeno un quarto dei soci

L' Assenbl ea ha | " obbligo di riunirsi wuna volta all'anno in

occasi one del | ' approvazi one del bilancio.

6.2 Sul | " avvi so di convocazione €& indicata |'ora e la sede
della seduta e | " ordine del giorno. L'Assenblea €& valida
gqualunque sia il nunero dei Soci presenti, purché superiore a
nunero dei componenti il Consiglio Direttivo.

6.3 L' Assenblea dei Soci decide con votazione a nmaggioranza

senplice dei presenti.

6.4 D regola |'Assenblea dei Soci si tiene in occasione delle

riunioni scientifiche del G uppo.

6.5 Spetta all' Assenbl ea General e:

a) approvare nodificazioni e/o integrazioni dello statuto;

b)lo sci ogli ment o del G uppo e | a devol uzi one de

patrinmoni o dell'associ azi one;

c)l'elezione e la nonmina del Consiglio Direttivo;

d)la ratifica dell'elezione del Presidente;

e)la votazione e |'eventuale ratifica delle proposte




formul ate dal Consiglio Direttivo;

f)suggerire al Consiglio Direttivo | a pronozi one di

attivita scientifiche, culturali e didattiche.

g) Approvare il bi | anci o preventivo e consuntivo ai sens

dell'art. 20 c.c.;

h) El eggere i menbr i del Consiglio Direttivo e gli altri

organi dell'asoci azi one;

i) Del i berare sul | " escl usi one degl i associ at i ai sens

del"art. 24 c.c.;

1) Del i berare sulle azi oni di responsabilita degl
amm ni stratori per fatti da loro conpiuti ai sensi dell'art.
20 c.c

E ammesso |'intervento per delega da conferirsi per iscritto

escl usi vanente ad altro socio.

E' vietato il cumulo di deleghe in nunero superiore ad uno.

L' Assenblea vota per alzata di nmano. Sono esclusi dal voto gl

associ ati norosi nel versanento della quota annual e.

I ver bal i dell e riuni oni del | ' Assenbl ea  sono redatti da
per sona designata dal presidente del | ' associ azi one fra i
presenti . Le del i ber azi oni prese in conformta allo Statuto
obbligano tutti i soci anche se assenti, dissidenti o astenut
al voto.

Art. 7 Consiglio Direttivo

7.1 1l Consiglio Direttivo e costituito da non neno di nove

consiglieri, scelti elettivamente in modo da rappresentare in




modo  equilibrato la differenziata conposizione disciplinare

del G uppo.

7.2 Il Consiglio Direttivo €& eletto dall'Assenblea. L'opzione
di vot o e esercitata per lista, <ciascuna delle quali deve
cont enere al meno nove noni nat i vi espressi vi dell a

mul ti di sci plinare conposizi one del G uppo.

7.3l conponent i del Consiglio restano in carica tre anni e
sono rinnovabili una sola volta.
7.411 Presidente della S I.ML.A e menbro di diritto de

Consiglio Direttivo.

7.5l Consiglio Direttivo el egge, al suo i nterno, il
Presidente, il vicepresidente ed il Segretario.
7. 6Nel caso in cui un componente del Consiglio Direttivo

cessi dalle proprie funzioni prima dello scadere della carica,

|'"elezione suppletiva avra luogo alla prinma Assenblea GCenerale

successi va.

7.711 Consiglio Direttivo, convocat o dal Pr esi dent e,
i struisce i punt i che saranno sottoposti al | " attenzi one
del | ' Assenbl ea; prepar a, su nmandato dell' Assenbl ea, docunenti

pareri 0 st udi su speci fici punti ; provvede a quanto
necessario per il raggiunginento dei fini statutari secondo |le

direttive indicate dall' Assenbl ea.

7. 8Per la wvalidita della riunione del Consiglio Direttivo &

necessaria la presenza della maggioranza dei conponenti. Le

del i bere sono assunte a naggi oranza senplice dei presenti.




7.9In particolare il Consiglio Direttivo:

a. el egge al suo i nterno il Presidente e le altre cariche

previste dallo statuto;

b. del i bera sul l e richieste di iscrizione dei Soci e sulle

cancel | azi oni

c.deterni na | "inmporto di eventual i contributi di

i scrizione per i Soci;

d.indica i responsabili scientifici delle sezioni

e. pronuove e coor di na | ' organi zzazi one dell e sedut e
scientifiche, dei Convegni e dei Congressi del Guppo, in
col | aborazi one con i responsabili scientifici delle sezioni

7.9 Alle riunioni del Consiglio e ammesso di diritto wun

rappresentante della Consulta degli specialisti in fornmazione.

Art. 8 Il Presidente

8. 111 Presi dente rappresenta formal mente il G sl
al | ' est erno, ne coordina |'attivita, cura i rapporti con
organi zzazi oni e i stituzioni ed esercita tutte Ile funzion

demandat egl i dal | ' Assenbl ea, da | ui convocata e presieduta.
Coor di na |"attivita scientifica e di ricerca pronobssa da

G uppo.

8. 211 Presi dente, coadi uvato dal Segretari o, pr edi spone
|"ordine del giorno delle riunioni. |l Presidente pud delegare
di volta in volta per ragioni di conpetenza, opportunita o
necessita - la rappresentanza del dSDI ad altro conponente

del Consiglio Direttivo.




8. 3l mandat o di Presi dente ha durata triennale e puo

essere rinnovato una sola volta.

8.4ln caso di cessazi one dal mandat o, la funzi one e

esercitata dal vicepresidente, fino alla nuova el ezi one.

8. 5Dopo la cessazione dal mandat o, il Presidente wuscente
assune la qualifica di Presidente onorario e fa parte di
diritto per wun triennio con voto consultivo del Consiglio
Direttivo.

Art. 9 Il Segretario

9.1 Il Segretario coadi uva il Presidente nell'espletanmento
delle sue funzioni; <cura i rapporti di corrispondenza con i
Soci , con | a Soci et a Italiana di Medicina Legale e delle
Assi cur azi oni e con le altre Societa scientifiche; pone in
esecuzi one le del i bere del Consiglio Direttivo; concorre
al | ' organi zzazione delle riuni oni del Consiglio Direttivo e
del | ' Assenbl ea; redi ge i ver bal i delle Assenbl ee e delle
riuni oni dei Consiglio Direttivo e ne garantisce | a

trasm ssi one.

9.2 Al segretario conpete mantenere in ordine ed aggiornare

annual nent e il registro dei Soci; redige, ove necessario, il

bi | anci o preventivo e consuntivo ed e responsabile della

tenuta  dei conti; collabora inoltre all'organizzazione delle

sedute scientifiche.

9.3 GCestisce |'ammnistrazione dei fondi sociali derivanti da

ver sanent o di event ual i contri buti deliberati dall'Assenbl ea




dei Soci .

Art. 10 Riunioni scientifiche

10.1 Si terranno al neno una volta nel biennio, curandone
| "avvi cendanent o annual e con i Congr essi dell a Soci et a
italiana di medi ci na |l egale. L'organizzazione delle riunion

scientifiche €& del iberata dal Consiglio Direttivo, sentiti i
responsabili delle sezioni scientifiche.

10.2 Qgni socio puo avanzare proposte per |lo svolginento de

pr ogr amm, inoltrandole al Presidente con almeno quattro nesi

di anticipo sulla riunione scientifica.

10.3 A Consiglio direttivo spetta la scelta e |'assegnhazione

dei tem di relazione e dei relatori, sentiti i responsabil

scientifici delle sezioni

Art. 11 Sezioni, Comm ssioni di Studio e Comtati

11.1 Il Consiglio Direttivo pudo deliberare la costituzione di
speci al i Sezi oni 0 Commi ssi oni di studio o Comtati per
esi genze scientifiche e organizzative. Il Consiglio Direttivo
puo segnal ar e, su specifica richiesta, agli operatori de
settore speci al i sti qualificati per (¥ sol uzi one di

probl ematiche inerenti le attivita del gruppo.

ART. 12 Sede | egale

12.1 Il gruppo ha sede legale pro tempore nel Comune di

Canerino (M)

Art. 13 Scioglinento del @ SD

13. 1Lo scioglinento del G shi pud essere deliberato a




seguito di present azi one al Presi dente di una richiesta

sottoscritta da alneno due terzi dei Soci, e con almeno tre

mesi  di anticipo sulla data di convocazione dell'Assenblea de

Soci .

13. 2La deci si one di sci ogl i ment o, che dovra contenere
| "indi cazi one dell a desti nazi one di eventual i ben

patrimoniali, dovra essere votata da almeno i tre quarti de

Soci . L' Associ azi one ha |'obbligo di devolvere il patrinonio
del |l "Ente in caso di scioglinento ad altra associazione con
finalita anal oghe 0 a fini di pubblica wutilita, sentito

|"organismo di controllo di cui all'art. 3, comm 190, della

L. 23.12.1996 n. 662, qualora ne sussista |'obbligo e salvo

di versa destinazione inposta dalla |egge.

IN ORI A NALE FIRVATO MARIANO CI NGOLANI - PIERG ORG O FEDELI -
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