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INTERVENTI

DISABILITÀ E LAVORO: 
ASPETTI MEDICO-LEGALI E
SOCIOCULTURALI DELLA
WORKPLACE INCLUSION

L'integrazione lavorativa della persona con disabilità costituisce un ambito di
interfaccia complesso tra valutazione clinico-funzionale, accertamento
medico-legale, disciplina normativa e tutele assicurative. Il congresso si
propone di approfondire i criteri di valutazione della capacità lavorativa
residua, le più recenti innovazioni in ambito protesico INAIL – dai sistemi
mioelettrici alle protesi bioniche – il contributo della psicologia nei percorsi
di inclusione professionale e il valore paradigmatico dell'esperienza degli
atleti paralimpici quale modello di resilienza, adattamento e performance.
Particolare attenzione sarà rivolta alle prospettive offerte dall'Intelligenza
Artificiale quale strumento di personalizzazione dei percorsi di reinserimento
lavorativo, con analisi critica delle opportunità emergenti e delle correlate
implicazioni deontologiche, metodologiche e giuridiche.

GLI INTERESSATI POTRANNO COLLEGARSI AL CONVEGNO TRAMITE PIATTAFORMA ONLINE. È OBBLIGATORIA
L'ISCRIZIONE, DA EFFETTUARSI INVIANDO UNA MAIL ALL'INDIRIZZO: ANTONIETTA.PORZIO@UNICAMPANIA.IT
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